
今年度は，一般企業就職 41 人（内定率 100％）,
公務員６人の内定が決定しています。 
 

就職試験最終結果（2/1 現在） 

 

 

 
学 科 関東 中部 関西 

中国 
九州 

県内 島内 
一般 
企業計 

公務員 
自営 
縁故 

決定 
者計 

普通 
男 0 0 

(19 

 0 0 0 0  0 3 0 3 

女 1  0  1 0  1 1  4 1 0  5 

生物 

生産 

男 1  1 1 0  1 3  7 0 0  7 

女 1 1  1 0  0 0  3  0 0  3 

電気 
男 2  1  9 5  2 4 23 2 0 25 

女 1  2  1 0  0 0 4  0 0 4 

計 6  5 13 5  4 8 41  6 0 47  

○就職先一覧 

県 

外 

【サービス・販売】㈱ワークステーション，㈱蒲公英，太田商事㈱ 

【運輸】㈱はとバス，阪急電鉄㈱ 

【製造】昭和オプトロニクス㈱，エリエールペーパー㈱(2)，㈱サンデリカ阪南事業所， 

新日鐵住金㈱ 君津製鐵所，トヨタ自動車㈱(2)，住友電気工業㈱ 大阪製作所(2)， 

合同製鐵㈱ 大阪製造所(3)，マツダ㈱，ヤンマー㈱ エンジン事業本部，日野精機㈱， 

新日鐵住金㈱ 広畑製鐵所 

【電気・設備】関西電力㈱，㈱トッパンテクノ，(財)九州電気保安協会，九州電力㈱(2)， 

㈱きんでん 

【工事・建設】黒崎播磨㈱ 君津支店，㈱高崎組 

【公務員】海上自衛隊 一般曹候補生(3) 

県

内 

【建設】米盛建設㈱ 

【製造】京セラ(株) 鹿児島国分工場 

【電気・設備】㈱明興テクノス【公務員】鹿児島県警察Ｂ 

島

内 

【金融】㈱鹿児島銀行 

【サービス・販売】日本郵便㈱九州支社(2)，㈱ＬＥＯＣ 九州事務所（わらび苑調理員） 

【製造】日本モレックス合同会社 鹿児島サイト 

【電気・設備】㈱南日本電設，㈱コスモテック 南日本事業部(3) 

【公務員】西之表市役所，熊毛地区消防組合 

平成 30 年度 島内企業との進路情報交換会 
 

２月 12 日（火）午後，１・２年生を対象に島内

企業との進路情報交換会が行われました。地元企

業のことや職業についての理解を深めるために，

商工会，ハローワーク，および島内 11 事業所の方

に来ていただきました。 

前半は，事業所ごとに分かれて仕事内容や就職

試験のことなどの説明会がありました。配付資料

を準備する事業所もあり，参加した生徒の多くは，

説明を熱心に聞いて，中には質問をする生徒も見

られました。後半は，全体での座談会が行われま

した。主に「企業が求める人材」，「仕事を選ぶ際

のポイント」の２点について話し合われました。

求められる人材については，事業所からコミュニ

ケーションがとれる人，先輩の指導を素直に受け

ることのできる人，資格を持っている人などの意

見が出ました。また，仕事を選ぶ際には，好きな

ところを生かす，相手の立場に立てることが大切

であるという，貴重なアドバイスをいただきまし

た。 

アンケートの中には，「実際に働いている方の

説明を聞けて良かった 」，「色んな職種の話を聞

けたので良かった」，「視野が広がった」，「将来自

分に何が必要か考えることができた」などの感想

があり，この交換会がこれからの進路選択につな

がることを期待しています。 

進学を考えている人にとっても，「働くとはど

ういうことなのか」を考えることは大事なことで

す。機会を見つけ，仕事調べを続けてください。 
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種子島高校進路指導部 就職指導係 



 
気がつけ

ばもう 2 月

も後半にな

り，３年生の

皆さんは卒業式の日が刻々と迫りつつあります。 

卒業式や会社に赴任するまでの残りの毎日は

自分としっかり向き合い，心と体作りに気を配り

ながら就職に向けて新社会人として臨んでもら

いたいです。 

また，１・２年生はそろそろ進級のための心の

準備をしなければなりませんね。新学期からは今

まで以上に将来の自分と真剣に向き合う時期が

迫ります。２年生で準備の早い人は，進路指導室

に足を運んだり，進路資料室で様々な資料を閲覧

したり相談にも来ています。時期的にまだ早いと

思うようでは出遅れます。進級したらすぐに就職

活動は始まると思いましょう。いや，もうすでに

始まっていますよ。『就活は３年生になってから

と思うのでは遅い』と私はいつも皆さんに伝えて

います。自分の希望する企業に採用してもらうた

めには，今まで以上に学力にも力を入れて頑張ら

ないといけません。 

先日実施された｢島内企業との進路情報交換

会｣において，参加して頂いた 11 社の各企業の

方々から聞いた貴重なお話も参考にしながら，自

分の就職活動に役立てて欲しいです。種子島内外

に就職する上で｢働く｣ことへの意識付けをする

ためにも大変良い機会になったと思っています。 

また，自分は将来どうなっていたいのか､自分

の 10 年後を想像してみましょう。10 年後思う自

分になるためにはどんなことをすれば良いのか，

（働くことを考えながら）自分にはどんな仕事が

できるか，自分がやりたい仕事はどんな企業が求

めているのか，是非２年生はもちろん，１年生も

将来の自分をシュミレーションすることから始

めてみましょう。イメージトレーニングですね。

自分のなりたいことに近づくために，普段から自

分が色々な職業に就いているところをイメージ

してみて下さい。仕事場に身を置くイメージで自

分に合うか合わないかに気づくこともあるので

すよ。 

３年生は残った学生生活で，気を引き締めて過

ごして下さい。『もう進路は決まったから大丈

夫！』『ちょっとこれくらいはいいか！』などと軽

く考え，羽目を外しがちになってはダメです。軽

はずみな行動に出てしまい最後の最後に周りに

迷惑をかけるようなことのないようにして下さ

い。卒業すると自分の責任で全てが動いていきま

す。今から行動や言動に気をつける習慣をつけて

下さい。就職先での生活をイメージして自分と向

き合って過ごすことが大人としての『自立』の始

まりです。 

さて，私は以前から常々ことあるごとに『仕事

は人を育てる』と言ってきました。｢働くことが人

間性を深め，人格を高くする。働くことは人間を

磨くこと，魂を磨くことだ。｣と言った経営者がい

います。自己の人格的な成長は働くことによって

得られるのだ，ということです。仕事がもたらす

成長は一生懸命働けば，ひいては人との縁ももた

らしてくれます。人間は一人では生きられません，

自分の周りに人がいて社会があります。そのなか

で会社の中や外でのご縁が生まれますね。 

 １冊の本の中に私の日頃の思いをまとめてく

れた文章があります。京セラの創設者稲盛和夫さ

んの著書，『働き方－｢なぜ働くのか｣｢いかに働く

のか｣』の一部です。こうあって欲しいという思い

です。 

『つねに前向きで建設的であること。 

みんなと一緒に仕事をしようと考える協調

性を持っていること。 

明るい思いを抱いていること。 

肯定的であること。 

善意に満ちていること。 

思いやりがあって，優しいこと。 

真面目で，正直で，謙虚で，努力家であるこ

と。 

利己的ではなく，強欲ではないこと。 

｢足るを知る｣心を持っていること。 

そして、感謝の心を持っていること。』 

将来を担うべき，若い皆さんがこのような｢考

え方｣を持って一生懸命に働くことを通じて，素

晴らしい人生を歩まれることを心から願ってい

ます。』と結ばれています。 

これから卒業し，社会に一歩踏み出すあなた方

一人一人，様々な出来事を懸命に乗り越えて『人

間力』を養い楽しくて幸せな人生を送ってもらえ

たらと切に願います。先程の文章を卒業生の皆さ

んへのはなむけの言葉にしたいと思います。 

未来への扉 
今給黎光子 


