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種子島高校進路指導部 就職指導係 

どんどん種子高！ 
 
 今年，ＮＨＫの大河ドラマは「西郷どん」です

ね。番組では，奄美大島での流人生活が終わり，

新しい国づくりに向けて西郷は再スタートを切

りました。１学期も半分が過ぎました。みなさん

は自分の進路目標に向かって，頑張っていますか。 

今年３月卒業の県内高校生就職内定率は，

99.5％で，ここ最近は好調が続いています。一方

で，高卒者の３年以内離職率は全国で依然４割を

超えている状況です。自分の適性を知り企業研究

をするなど，丁寧な準備が大事になってきます。 

これからは進学も就職も，変化に対応した「キ

ャリアプラン」が必要な時代です。自分の「ブラ

ンド力」を高め，失敗を恐れず何事にもチャレン

ジしていきましょう。種子高生，きばれ！ 
 

昨年度の就職状況について 
 

学 科 関東 中部 関西 
中国 

九州 
県内 島内 小計 公務員 

自営 

縁故 

決定 

合計 

○産業別 
建設 5，製造 18， 
電気・ガス 1， 
情報・通信 2, 
卸売・小売 2， 
金融 1，技術 2 
宿泊・飲食 6， 
生活関連 2, 
医療・福祉 1， 
サービス 10， 
公務 6 

普通 
男  1(1)     1(1) 3  4(1) 

女   2    2  1 3 

生物 

生産 

男 3  1  2 4 10 1 1 12 

女 3 1  1 1 5 11  3 14 

電気 
男 4 3 7 1 1 2 18 2 1 21 

女 1  1    2   2 

計 11 5(1) 11 2 4 11 44(1) 6 6 56(1) 

 (1)は就職進学を示す 

○地域別 【概況】 

① 就職先の多様化 

産業別の就職状況は，製造業 36％，サー

ビス業 40％，建設業 10％，卸・小売業 4％

となっています。近年は就職実績のない

企業や職種へも就職しています。 

②求人数は引き続き増加 

ただし求人票到着＝採用ではありませ

ん。企業の要求を満たせない生徒は不合格

になっています。 

③求人票の到着時期はより早く 

  県外企業への生徒流出を避けるため，県

内企業も以前に比べて求人を出す時期が

かなり早くなっています。ただし，県内企

業の競争率が高い状況は変わらないため，

早い時期から目標を決めて試験対策を行

う必要があります。 

 

関 東 

黒崎播磨㈱君津支店，㈱蒲公英，日野精機㈱(2), ㈱ソフトマー

ケティングリサーチ，大宮製紙㈱，㈱魚金，㈱トッパンテクノ，新

日鐵住金㈱君津製鐵所(2)，山崎製パン㈱，㈱西之表コーポレ

ーション，㈱エージーピー開発，ＪＦＥスチール㈱，マツダ㈱，リン

パリラクサロンロコロコ 

中 部 
日鉄住金テックスエンジ㈱名古屋支店，日本コーンスターチ㈱，

トヨタ自動車㈱(2)，太田商事㈱ 

関 西 

㈱治元，㈱トリドールジャパン（丸亀製麺），㈱日立産機システム

関西支社，ヤンマー㈱小形エンジン事業本部，合同製鐵㈱大阪

製鉄所(2)，新日鐵住金㈱広畑製鐡所(2)，住友電気工業㈱大阪

製作所，㈱蒲公英 

九 州 ㈱ザラ・ジャパン 

県 内 
鹿児島王将㈱，米盛建設㈱，日本モレックス合同会社，久保武

徳税理士事務所  

島 内 

日本郵便㈱九州支社，鹿児島相互信用金庫，㈱コスモテック南

日本事業部，種子屋久農協(5)，藤田建設，㈱熊建，㈱たねがし

ま平安閣，淀川食品，河崎電化サービス 

公務員 
東京消防庁，警視庁，鹿児島県警，熊毛地区消防組合，陸上

自衛隊 一般曹候補生，海上自衛隊 一般曹候補生 

ＡＩ（人工知能）との共存時代へ 
 2017 年に日本で「グーグルホーム」などＡＩス 

ピーカーが販売されました。今やＡＩを利用して 

膨大なデータを瞬時に処理できる便利な世の中

になりました。 

 オックスフォード大学の研究によれば，「ＡＩ

の発達により，今後 10～20 年の間にＡＩに仕事

をうばわれ，働く人々の半数が職を失う」という

衝撃的な予想も出ています。つまり，決められた

ルールに従って作業する仕事などがＡＩに替え

られる可能性が高いとされています。一方で，ひ



らめき（創造性）が求められる仕事や臨機応変の

対応が必要な仕事は，将来も人間がやっていくも

のと考えられています。ミュージシャンや美容師， 

医者や教員などの仕事です。          

 ＡＩは，関係を覚え記憶を引き出すといった,

決められた範囲の作業で能力を最大限に発揮し

ます。しかし，弱点は主体性や意思を持たないこ

とです。人間のように「なぜ？」という問いを持

つことや，ふとした瞬間にひらめくことなどはで

きませんが，今後は，それぞれの得意分野を活か

しながらＡＩと共存する時代です。ＡＩが持って

いない力，発想力や創造力などを身につけること

が大切です。そのために，日頃から自分の頭で考

える習慣をつけましょう。「自分はこうなりたい」

「課題を解決したい」など明確な目標をもつこと

が重要です。 
  

進路希望調査の集計結果 
 
４月に行われた進路希望調査の

集計結果です（３年生のみ掲載）。 

就職では,今年度も県外企業への

希望が多い状況です。昨年度までの

求人票や先輩の受験報告書を参考

に，志望先を絞り込もう。 

 

キャリアガ

イダンススタ

ッフとして今

年度も５月１

日から就職指導の支援をさせて頂きます。今年度で

11年目になります。よろしくお願いします。 

今月は島内で頑張っている平成 29 年度の卒業生

の定着指導を兼ねた企業訪問で先輩たちに会って話

をしています。 

皆が新しい『社会』という世界で，それぞれが今

できることを一生懸命に頑張ってくれています。後

輩へのメッセージもひとりひとりに託していますの

で，折々進路指導室の廊下に掲示します。生徒の皆

さんご覧くださいね。 

ところで，３年生は早速就職活動に本腰を入れて

下さい。早めの行動をすることで，その後の企業決

定や面接練習への取り組みが違ってきます。昨年度

の卒業生が『社会を甘く見ていた』，『学生の時に先

生たちに言われたことをしっかり，きちんとやって

おけばよかった』ともらします。 

そうだと思います。私がひとりひとりに向き合っ

てきて，その言葉が出ることは良くわかります。学

生気分が抜けきれずに就職した人は『覚悟』が薄い

のだと思います。就職＝働くということを是非１・

２年生から真剣に考えてみて下さい。求人が増えた

といっても油断しないこと。企業は『自分の会社で

働いてくれる人は，誰よりも一生懸命会社のことを

考えて精一杯頑張ってくれる人』を求めて求人を出

し選考します。その期待に応える為，それにはまず

何が必要か考えてみましょう。 

① 基本的な生活習慣できていますか？ 

② 社会人として必要なマナーってどんなことです

か？ 

③ 日頃から学力を身につける努力をしています

か？ 

皆さんは常にこの上記のことを意識して，家庭や

学校で過ごすようにしましょう。 

３年生は「まだ６月だから時間はある」なんての

んきに過ごしていると瞬く間に時間が過ぎてしまい

ます。まず自分はどこで何をしたいのか，また何が

できるのだろうかと自分と向き合いながら自分ので

きることからひもとき，いろいろな企業を比較して

いく姿勢が大切です。 

また些細なことでも周りの人に相談しながら疑問

点を解決し，もし誰かに勧められても自分で企業情

報を収集して，最後は自分自身で受験する会社を決

定して下さい。良く聞く離職の理由が，『親に勧めら

れて決めた』『先生に勧められたから』です。自分が

思った仕事ではなかったからなど簡単に離職してい

ます。「受け身」ではなく「自分自身の考えで，自分

自身が物事を決める」ことが自立の第一歩です。 

まだまだたくさん伝えたいことがありますが，ま

たの機会にしましょうね。 

３年生で就職活動をするみなさんへ，私は進路指

導室で先生方とは違う立場でみなさんをサポートし

ていきます。どんなことでも構わないので迷ったら

まずは相談に来て下さい。 

１・２年生も３年生に遠慮することはありません

のでどんどん進路資料室を活用して下さい。早く動

いて自分の生きる道を探しましょう。待っていま

す！！ 

３年生 
進 学 就 職 

未定 学年計 
大学 短大 専門学校 未定 県内 県外 未定 

普 通 28 9 15 1 4 3 1 0 61 
生物生産 0 2 13 0 7 4 0 0 26 

電 気 0 0 5 0 5 16 10 1 37 

合 計 28 11 33 1 16 23 11 1 124 
 22.5% 8.8% 26.6% 0.8% 12.9%

０ 

18.5% 8.8% 
0.8% 

 

 58.8% 40.3%  

未来への扉 
 


