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少しでも早いスタートを切ろう！ 
 
 ゴールデンウィークが終わりました。１年生は

高校生活に慣れましたか。また，２・３年生は自

分の将来の目標が定まりつつありますか？ 

今年度は４月の早い段階から，企業の採用担当

者による学校訪問が始まっています。自分が納得

できる進路を選択することができるように，少し

でも早く動き出しましょう。 

進路だより就職編『飛躍』では，就職に関する

さまざまな情報を皆さんにお届けします。保護者

の方にも必ず渡して，読んでもらって下さい。
 

昨年度の就職状況について 
 

学 科 関東 中部 関西 
中国 

九州 
県内 島内 小計 公務員 

自営 

縁故 

決定 

合計 

○産業別 
建設 12，製造 8， 
電気・ガス 1， 
運輸・郵便 3, 
卸売・小売 6， 
金融 2，宿泊 4， 
飲食 1， 
教育・学習支援 1, 
医療・福祉 6， 
サービス 10， 
公務 2 

普通 
男     1   1   1 

女  3(1)  2   1  1 1  3 11(1) 1  12(1) 

生物 

生産 

男  8  2   1 3  3 17 1  18 

女     1 4   5    5 

電気 
男  3  3  5  1 3  4 19   19 

女  1      1   1 

計 15(1)  7  6  4 12 10 54(1) 2  56(1) 

 (1)は就職進学を示す 

○地域別 【概況】 

①就職先の多様化 

  東京地下鉄㈱，九州電力㈱，㈱南日本銀

行，南国交通観光㈱(バスガイド)など，し

ばらく就職実績のなかった企業・職種への

就職者が増えました。 

②求人数は引き続き増加 

ただし求人票到着＝採用ではありませ

ん。企業の要求を満たせない生徒は不合格

になっています。 

③求人票の到着時期はより早く 

  県外企業への生徒流出を避けるため，県

内企業も以前に比べて求人を出す時期が

かなり早くなっています。ただし，県内企

業の競争率が高い状況は変わらないため，

早い時期から目標を決めて試験対策を行

う必要があります。 

 

関 東 

㈱イトーヨーカ堂，㈱アーネストウイング，㈱大山工業，㈱九

州電業社，㈲現和工業，㈱こうしんづか（巣鴨ときわ食堂）

(2)，㈱コモディイイダ，㈱シモジマ，塚原建設㈱，東京地下

鉄㈱，東芝自動機器システムサービス㈱，日本フルハーフ

㈱，牧野フライス精機㈱，山崎製パン㈱， 

中 部 

太田商事㈱〔コメダ珈琲店〕，㈱木曽路，トヨタ自動車㈱，社

会福祉法人道徳福祉会特別養護老人ホームはるかぜ，㈲ビ

ューティパルコ東海，㈲MAMBO,日鉄住金テックスエンジ㈱

名古屋支店 

関 西 

社会福祉法人明合乃里会，社会福祉法人おおとり福祉会，

㈱きんでん，新日鐵住金㈱広畑製鐵所，住友電気工業㈱大

阪製作所，ヤンマー㈱小形エンジン事業本部 

九 州 ㈱アイワ技建，九州電力㈱，㈱九電工，㈱ゆふいん花由  

県 内 

㈱アクシーズ，社会福祉法人野の花会 介護老人福祉施設 

アルテンハイム加世田，㈱指宿フェニックスホテル，㈱川北電

工，社会福祉法人桃蹊会 霧島青寿園，㈲トウ建産業，南国

交通観光㈱(2)，日栄産業㈱〔モスバーガー〕，三角開発㈱鹿

児島高牧カントリークラブ，南日本開発㈱，米盛建設㈱ 

島 内 

㈱うしじまストアー〔サンシード〕，鹿児島相互信用金庫，コス

モテック㈱南日本事業部，㈲種子島自動車学校，種子屋久

農業協同組合，日本郵便㈱九州支社(2)，藤田建設興業㈱，

㈱南日本銀行，社会福祉法人百合砂 

公務員 西之表市役所，陸上自衛隊自衛官候補生 

○求人数の推移 

年度 関東 中部 関西 九州ほか 県内 島内 合計 

H26 292 108 183 81 128 16 808 

H25 182 84 135 78 119 15 613 

H24 155 91 123 64 110 22 565 

H23 116 51 104 33 86 16 406 

H22 131 60 96 50 54 8 399 

H21 196 101 113 65 72 14 561 
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 厚生労働省の調査結果（平成 27年 1

月末現在）によると，31 万 2 千人(前

年比 25％増)，全国就職内定率 92.8％

（前年同期比 2.1％増）でした。 

 産業別の求人状況を見ると，「建設

業」「製造業」「運輸業・郵便業」「小売

業」「サービス業」などの求人が２割か

ら３割程度増加しています。 

特に，昨年の秋から求人を増やすこ

とにした企業も多く，今年度は例年よ

りも早い段階から企業からの問い合わ

せ・学校訪問が増えています。 

 いずれにせよ，「行ける会社」と「行

きたい会社」は異なります。本当に就

きたい仕事を目指す姿勢が大切です。 
  

進路希望調査の集計結果 
 

４月に行われた進路希望調査の

集計結果です（３年生のみ掲載）。 

今年も県外企業への就職希望が

多い状況です。昨年度までの求人票

や先輩の受験報告書を参考に，早く

志望先を絞り込んでください。学校

は皆さんの希望状況を参考にして，

企業の情報を集めていきます。 
 

新学年が始まりましたね。今年度

も皆さんの就職活動のお手伝いをさせてもらいます。 

３年生は，いよいよ就職活動に本腰を入れなけれ

ばなりません。行動の早い人は２年生の時から進路

指導室に来て，求人票を見たり資料を探したりして

います。 いま，私が皆さんに最初に伝えたいことは

次の３点です。 

①基本的な生活習慣ができていてほしい 

コミュニケーションを取る一つの方法にもなる挨

拶，身だしなみ，時間を守るということは，社会に

出れば当然，できて当たり前のことです。｢一般常識

を身につけてから社会に出て欲しい｣ということで

す。就職したら一社会人です。自分の事は自分でや

る。【３年生になってから…】では遅いです。色々な

面で早くから自立することを自覚しながら，社会人

としての必要なマナーを身に付けましょう。 

②積極性を出しましょう 

種子島の子どもたちは，島外の高校生に比べると

消極的だとおっしゃる企業の方がいらっしゃいます。

向上心や競争心も必要です。企業によっては，研修

制度で若い君たちをどんどん育成して，スキルアッ

プさせてくれるところもあります。人よりも一歩前

に出て，資格取得に向けて意欲的に努力することで，

企業が求める人材として認められていくのです。 

③最低限の学力を身に付ける努力を 

仕事を始めると，業務に必要な書類の記入，報告

書などを作る機会が必ずやってきます。そこで必要

になるのが，文章をまとめる力と，内容を伝える力

です。最近，企業の採用担当の方々から『最近の若

い人は字を書けない(知らない）』『提出書類や報告書

の指導に時間や手が掛かる。学校で何を学んで来た

んだろうか。』などとお叱りを受けることがよくあり

ます。日頃から図書館を積極的に利用して本をたく

さん読み，文章をまとめる力をつけて下さい。 

これから１年間，進路指導室で，先生方とは違う

立場で皆さんをサポートしていきます。どんなこと

でもいいですので相談に来て下さい。１･２年生でも

大丈夫，一緒に生きる道を探していきましょうね。 

就職に関する今後の予定 

5月 9日(土)午後 就職・公務員模試 
5月初旬～中旬 県外企業訪問(３年担任) 
5月 20日(水)～22日(金)県内企業訪問（３年担任） 
6月 3日(水)～4日(木) 実力考査・校内就職模試 
6月 6日(土)午後 就職・公務員模試，SPI模試，基礎力診断ﾃｽﾄ 
6月 11日(木)～17日(水) 宅習時間調査 
6月 23日(火)～25日(金) 期末考査 
7月 1日(水)～ 求人票受理開始   7月下旬 三者面談 
7月 30日(木)午後 就職校内推薦委員会① 
9月 16日(水)～ 就職試験開始 

３年生 
進 学 就 職 

未定 学年計 
大学 短大 専門学校 未定 県内 県外 未定 

普 通 22 11 21 0 2 5 2 0 63 
生物生産 0 0 6 0 7 8 9 3 33 

電 気 0 0 4 0 2 13 2 0 21 

合 計 22 11 31 0 11 26 13 3 117 
 18.8% 9.4% 26.5% 0% 9.4% 22.2% 11.1% 

2.6% 
 

 54.7% 42.7%  

光子の部屋 
今給黎光子 

高校新卒者の都道府県別求人・求職・就職内定状況 （平成27年1月末現在）

前年比

（％）
男女計

前年比

（％）
男子 女子 男女計

前年差

（ポイント） 男子 女子

東京 35,306 29.1 5,499 9.8 3,232 2,267 5.77 89.8 3.4 90.7 88.7

神奈川 9,033 27.4 4,321 9.5 2,646 1,675 1.76 84.0 3.8 85.5 81.8

愛知 26,407 27.7 10,783 5.2 6,381 4,402 2.35 96.1 1.1 97.0 94.9

大阪 20,424 31.7 7,085 6.0 4,411 2,674 2.60 90.3 2.7 92.7 86.5

広島 7,300 28.5 3,028 8.4 1,926 1,102 2.31 95.8 4.0 96.9 93.8

福岡 11,441 34.7 6,156 7.0 3,702 2,454 1.67 89.9 2.3 93.6 85.0

佐賀 2,852 23.1 2,389 4.1 1,402 987 1.14 95.4 1.4 95.6 95.0

長崎 3,435 34.9 3,243 6.2 1,873 1,370 0.98 92.9 3.2 95.8 89.4

熊本 4,114 18.4 3,373 5.4 2,067 1,306 1.10 90.6 0.4 92.2 88.1

大分 3,365 11.8 2,477 4.0 1,474 1,003 1.29 95.0 2.7 96.3 93.0

宮崎 3,079 17.3 2,730 4.2 1,668 1,062 1.08 96.0 0.3 96.9 94.6

鹿児島 4,050 20.3 4,062 4.7 2,139 1,923 0.96 95.8 1.0 96.1 95.4

沖縄 2,158 35.1 1,620 8.9 984 636 0.94 70.4 5.7 73.7 65.8

合  計 312,497 25.0 161,286 6.0 95,563 65,723 1.80 92.8 2.1 94.1 91.1

就職内定率（％）
都道府

県
求人数
（人）

就職内定者数（人）
求人倍率
　（倍）


